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Referat af Skolebestyrelsesmøde den 22. august 2023 kl. 19.00 – 21.30 på Thise Skole 

Deltagere: Lise-Lotte, Gitte, Christina, Mette, Lotte, Trine, Anders, Jan, Patrick, Michael, Bente, Ditte, Mikkel, Thomas og Christian 

Afbud: 

Emne Ansvarlig Tid Mål Konklusion og evt. handling 

Velkomst til nye medlemmer Lise-Lotte 19.00 
19.15 

Præsentation  
 

Forretningsorden, 
dagsorden og årshjul  

Lise-Lotte 19.15  
19.45 

Gennemgang og revidering af 
forretningsorden (vedlagt) 
Præsentation af skolebestyrelsens 
arbejdsmåde for nye medlemmer. Herunder 
input om revidering af formen for møderne 
 

Forretningsorden tilrettes med 
ændringer vedr. referatet, men 
godkendes ellers uden 
bemærkninger. 
 
Orientering om de forskellige 
arbejdsformer SB arbejder med på 
møderne ved Lise-Lotte 
 
Distriktets hjemmeside skal tilrettes 
med de nye medlemmer af SB.  
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Bente laver en skabelon til årshjul, 
der præsenteres på næste møde og 
der fyldes løbende ind i årshjulet 
Udkast fra temalørdagen sættes ind i 
årshjulet 
 

Kort fortælling fra Thise 
Skole 

Thomas 19.45 
20.00 

 God opstartsuge. Der er 82 elever på 
skolen. Der er en tendens til, der 
kommer flere elever fra andre skoler 
Fælles tur til Fårup Sommerland som 
afslutning på skoleåret for alle. 
Der arbejdes med åben skole i en 
fællesskabsdag (23/9) i samarbejde 
med foreninger. 
Ledig pædagogstilling er i genopslag. 
 
Spørgsmål omkring økonomien: 
Skolen har et lønbudget og det 
overholdes. Der er pres på driften, 
men det hænger sammen. Der er en 
god forældreopbakning og et godt 
samarbejde med de lokale 
foreninger.  

mailto:christian.bak@99454545.dk


 

Christian Bak 
Mail: christian.bak@99454545.dk 
Tlf: 99 45 48 68  

Korte orienteringer fra 
distriktet 
 

Christian  20.00 
20.15 

At SB er orienteret om årets projekter og 
opgaver 

Der arbejdes med overskriften: ”Give 
alle børn deltagelsesmuligheder”. 
Der er et kompetenceforløb for alle 
medarbejdere 3 gange over året. 
Kobles på aktionslæring.  
Makerspace ruller over de næste 3 år 
med lærere fra udskoling, mellemtrin 
og indskoling, samt 3 årig uddannelse 
af ressourcepersoner 
Alle skoler er ved at uddanne eller 
har uddannet ordblindelærere. 
Overgange i Brønderslev er baseret 
på forskning fra Inge Schou. Der 
afholdes temadag for alle 
børnehaver, SFO pædagoger og 
indskolingslærere omkring dette 
tema i september måned. 
Stenofonden og Socialstyrelsen 
finansierer to projekter målrettet 
mod specialområdets børn. 
Stenofonden har fokus på bevægelse 
i skole og SFO og Socialstyrelsen 
støtter samarbejde til  foreninger og 
klubber. 
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Stort set alt personale er uddannet 
med 1.hjælpskursus. Dette lægges 
ind som et fast rul.  

 

Tilbagemelding fra 
distriktselevrådet 

Christian Bak  Orientering til SB om elevrådets arbejde 
 

Punktet udgår på det første møde da 
elevrådene endnu ikke er 
færdigvalgte alle steder 

 

Emne Ansvarlig Tid Mål Konklusion og evt. handling 

Pause – herunder kage Lise-Lotte  20.15 
20.30 

  

Før skole grupperne. Ønske 
om en evaluering fra Børne- 
og Skoleudvalget 

Christian 20.30 
20.45 

Drøftelse og besvarelse af følgende 

spørgsmål: 

1. Hvad har bidraget til, at førskole har 
været en god oplevelse – dels for børnene, 
dels for forældrene? 
2. Hvad er vigtigt at holde fast i fremover? 
3. Hvilke opmærksomhedspunkter er der i 
forhold til førskolegrupperne?  Hvad kan 

Skolebestyrelsen har et ønske om at 
afklare, hvad besparelsen reelt har 
været og vil være fremadrettet?  
 
1: Man kan tydeligt mærke på 
børnene, de kender omgivelserne og 
de voksne i forbindelse med 
skolestarten. 
2: Normeringen skal være så tilpas 
høj man kan lave et godt pædagogisk 
arbejde for børnene i overgangen. 
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gøres anderledes, hvor kan der med fordel 
justeres? 
 
 
 

Det har den været i år og det har 
været nødvendigt. 
3: Der var et for kort tidsperspektiv, 
hvilket gav stor usikkerhed og 
utilfredshed blandt forældrene. 
Det var svært at rekruttere og de 
midlertidige ansættelser udfordrede 
personalegruppen. 
 
Der laves en mere målrettet 
evaluering lokalt hos alle forældre. 
Denne evaluering præsenteres for 
Skolebestyrelsen, når den ligger klar. 
 
 
 
 

Antimobbestrategien. Der 
ønskes en gennemgang og 
Ditte har bedt om at SB tager 
stilling til en revidering af 
denne. 

Ditte 20.45 
21.15 

Gennemgang af strategien og drøftelse om 
ændringer 

Der indberettes kvartalsvis fra 
skolerne til distriktslederen om 
antallet af handleplaner. 
Antimobbestrategien er lavet i 
sparring med Dansk Center for 
Undervisningsmiljø. Den nuværende 
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Antimobbestrategi | distrikt-
nord (aula.dk) 

strategi godkendes. Under ”dette er 
vores definition på mobning” linkes 
til fodnoten. 
 

Personalenyt – uden 
elevdeltagelse 

Christian Bak  Orientering 
 
 

 

Evt. – herunder punkter til 
næste møde 

Lise Lotte Gregersen  Kvalificering af næste møde Til næste møde:  
- Drøftelse om synliggørelse af 

Skolebestyrelsens arbejde for 
forældre i distriktet.  

- Drøftelse af serviceniveauet 
og buskørsel. Hvordan 
påvirker det skolens 
pædagogiske praksis? 

- Drøftelse af principper for 
klassedannelse 
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